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zwanym dalej ,ZLECENIOBIORCA”
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§1
PODSTAWA PRAWNA
Umowa zostata zawarta na podstawie art. 12 ust. 1 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o stuzbie
medycyny pracy (Dz.U. z 2022 r., poz. 437 z pdzn. zm.), zwanej dalej ,,Ustawg”.
§2
PRZEDMIOT UMOWY

1. Przedmiotem umowy jest sprawowanie profilaktycznej opieki zdrowotnej nad
pracownikami Zleceniodawcy, obejmujacej co najmniej te rodzaje $wiadczen, do ktérych
zapewnienia Zleceniodawca jest obowigzany na podstawie ustawy — Kodeks pracy, Ustawy
oraz przepisdw wydanych na ich podstawie, w szczegdlnosci przeprowadzanie:

—  badan wstepnych, okresowych i kontrolnych,
—  badan specjalistycznych i dodatkowych wymaganych ze wzgledu na warunki pracy,
—  wydawanie orzeczen lekarskich o zdolnosci do pracy na okreslonym stanowisku.

2. Zakres i czestotliwos¢ badan profilaktycznych okreslajg wskazéwki metodyczne w sprawie
przeprowadzania badan profilaktycznych pracownikéw stanowigce zatacznik nr 1 do
rozporzadzenia Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie
przeprowadzania badan lekarskich pracownikéw (Dz.U. z 2023 r., poz. 607), zwanego dalej
»Rozporzadzeniem”.

3.  Zakres opieki zdrowotnej obejmuje pracownikéw oraz osoby ubiegajgce sie o zatrudnienie
u Zleceniodawcy skierowane przez Zleceniodawce na badania profilaktyczne.

§3
WARUNKI | SPOSOB UDZIELANIA SWIADCZEN

1. Badania profilaktyczne przeprowadzane sy na podstawie skierowania wydanego przez
Zleceniodawce, zawierajgcego informacje okreslone w Rozporzadzeniu, w szczegdlnosci o
wystepowaniu czynnikdéw szkodliwych dla zdrowia lub warunkdéw ucigzliwych na stanowisku
pracy.

2. Rejestracja oséb skierowanych na badania odbywa sie:

—  telefonicznie pod numerem: [NUMER],
- osobiscie w siedzibie Zleceniobiorcy,
—  drogg elektroniczng: [ADRES E-MAIL].

3. Termin wykonania badan ustalany jest indywidualnie z osobg skierowang na badania i nie
moze przekracza¢ 7 dni roboczych od dnia zgtoszenia.



Orzeczenia lekarskie sg przesytane w formie elektronicznej do systemu e-Zdrowie (P1), co
umozliwia dostep do dokumentacji zaréwno pracownikom, jak i pracodawcom.
Zleceniobiorca wydaje:

—  oryginat orzeczenia lekarskiego dla Zleceniodawcy,

—  kopie orzeczenia lekarskiego dla osoby badanej,

—  dokumentacje badan zgodnie z wymogami prawa.

Dokumentacja medyczna, w tym:

—  rejestr wydanych orzeczen lekarskich,

—  skierowania na badania profilaktyczne,

- karty badan profilaktycznych z wynikami badan dodatkowych, jest przechowywana
w siedzibie Zleceniobiorcy zgodnie z przepisami o dokumentacji medycznej.

§4
OBOWIAZKI ZLECENIODAWCY
Zleceniodawca zobowigzuje sie do:

- przekazywania Zleceniobiorcy informacji o wystepowaniu czynnikéw szkodliwych
dla zdrowia lub warunkéw uciagzliwych wraz z aktualnymi wynikami badan i
pomiaréw tych czynnikéw,

- prawidtowego i kompletnego wypetniania skierowan na badania,

—  niezwtocznego informowania o zmianach warunkdéw pracy wptywajacych na zakres
badan,

— umozliwienia Zleceniobiorcy przeprowadzania wizytacji stanowisk pracy, o ile
bedzie to niezbedne dla prawidtowej oceny warunkdw pracy.

§5
WYNAGRODZENIE | WARUNKI PLATNOSCI
Za $wiadczone ustugi Zleceniodawca zaptaci Zleceniobiorcy wynagrodzenie wedtug cennika
stanowigcego zatgcznik nr 1 do niniejszej umowy.
Naleznos¢ ptatna jest na podstawie faktury VAT wystawionej przez Zleceniobiorce,
przelewem w terminie 14 dni od daty wystawienia faktury, na rachunek bankowy:
OSRODEK DIAGNOSTYKI MEDYCZNEJ SP. Z 0.0.
BANK MILLENNIUM S.A.
Numer rachunku: 30 1160 2202 0000 0003 3933 0902
Kod SWIFT: BIGBPLPW
Za dzien zaptaty uznaje sie dzien wptywu srodkdéw na rachunek Zleceniobiorcy.
§6
FAKTURY ELEKTRONICZNE
Zleceniodawca wyraza zgode na przesylanie przez Zleceniobiorce faktur w formie
elektronicznej, w rozumieniu art. 2 pkt 32 ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od
towardw i ustug (Dz.U. z 2023 r., poz. 1570 z pdzn. zm.).
Faktury elektroniczne bedg przesytane:
- z adresu e-mail Zleceniobiorcy: odm@odm.pl
- na adres e-Mail ZIeCeNIOAAWCY: ....cecueciicecieeee et st st sre s
Zleceniodawca zobowigzuje sie do niezwtocznego, nie pdiniej niz w terminie 3 dni
roboczych, poinformowania Zleceniobiorcy o zmianie adresu e-mail, na ktéry majg by¢
przesytane faktury elektroniczne. Do czasu otrzymania przez Zleceniobiorce informacji o
zmianie adresu, faktury przesytane na dotychczasowy adres e-mail uwaza sie za skutecznie
doreczone.
Strony os$wiadczajg, ze posiadajg wiedze o obowigzku wystawiania faktur
ustrukturyzowanych za posrednictwem Krajowego Systemu e-Faktur (KSeF)
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wprowadzonym ustawga z dnia 16 pazdziernika 2023 r. o zmianie ustawy o podatku od
towardw i ustug oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r., poz. 2298).
Strony zobowigzujg sie do wspotpracy w zakresie wdrozenia obowigzkowego systemu faktur
ustrukturyzowanych, w szczegélnosci do:
— wymiany informacji niezbednych do prawidlowego wystawiania faktur
ustrukturyzowanych, w tym numerdw identyfikacyjnych w KSeF;
—  dostosowania swoich systemdéw informatycznych do wymogow KSeF;
—  niezwlocznego informowania drugiej Strony o problemach technicznych
uniemozliwiajgcych odbidr faktur ustrukturyzowanych.
Z dniem wejécia w zycie obowigzku wystawiania faktur ustrukturyzowanych dla transakgji
miedzy przedsiebiorcami (B2B), Zleceniobiorca bedzie wystawiat faktury wytacznie za
posrednictwem KSeF, a postanowienia ust. 2 i 3 niniejszego paragrafu tracg moc w zakresie,
w jakim sg sprzeczne z przepisami o KSeF.
Zleceniodawca oswiadcza, ze akceptuje otrzymywanie faktur ustrukturyzowanych za
posrednictwem KSeF i zobowigzuje sie do zapewnienia mozliwosci ich odbierania zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami.
§7
OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH
Strony oswiadczajg, ze w zwigzku z realizacjg niniejszej umowy bedg przetwarzac dane
osobowe Pracownikéw Zleceniodawcy oraz oséb ubiegajgcych sie o zatrudnienie u
Zleceniodawcy, w tym dane osobowe szczegdlnych kategorii, o ktérych mowa w art. 9 ust.
1 RODO, dotyczace stanu zdrowia.
Strony dziatajg jako niezalezni administratorzy danych osobowych w rozumieniu art. 4 pkt
7 RODO, kazda w zakresie swoich obowigzkdéw wynikajgcych z przepiséw prawa:
—  Zleceniodawca jako administrator danych osobowych swoich Pracownikéw w
zakresie wynikajgcym z przepiséw prawa pracy;
—  Zleceniobiorca jako administrator danych osobowych oséb badanych w zakresie
wynikajgcym z przepiséw o dziatalnosci leczniczej i dokumentacji medycznej.
Kazda ze Stron zobowigzuje sie do przetwarzania danych osobowych zgodnie z:
a. przepisami RODO;
b. ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2019 r., poz.
1781 z péin. zm.);
c. ustawg z dnia 6 listopada 2008 r. o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta
(Dz.U. z 2023 r., poz. 1545 z pdzn. zm.);
d. ustawg z dnia 28 kwietnia 2011 r. o systemie informacji w ochronie zdrowia (Dz.U.
22023 r., poz. 1512 z pdzn. zm.).
Zleceniobiorca przetwarza dane osobowe wytgcznie w celu i zakresie niezbednym do
realizacji przedmiotu umowy, w szczegdlnosci w celu:
a) przeprowadzania badan profilaktycznych Pracownikdw Zleceniodawcy;
b) wydawania orzeczen lekarskich o zdolnosci do pracy;
c) prowadzenia dokumentacji medycznej badan profilaktycznych;
d) realizacji obowigzkéw sprawozdawczych wynikajgcych z przepiséw prawa;
e) dochodzenia roszczen zwigzanych z wykonywaniem umowy.
Podstawg prawng przetwarzania danych osobowych przez Zleceniobiorce jest:
a) art. 6 ust. 1 lit. c) RODO - przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowigzku
prawnego cigzgcego na administratorze, wynikajgcego z Ustawy o stuzbie
medycyny pracy, Kodeksu pracy oraz przepisow o dziatalnosci leczniczej;
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b) art. 9 ust. 2 lit. b) RODO - przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia
obowigzkéw i wykonywania szczegélnych praw przez administratora lub osobe,
ktorej dane dotycza, w dziedzinie prawa pracy, zabezpieczenia spofecznego i
ochrony socjalnej;

c) art. 9 ust. 2 lit. h) RODO — przetwarzanie jest niezbedne do celéw profilaktyki
zdrowotnej lub medycyny pracy, oceny zdolnosci pracownika do pracy, diagnozy
medycznej, zapewnienia opieki zdrowotnej.

Strony zobowigzujg sie do stosowania odpowiednich $rodkéw technicznych i
organizacyjnych zapewniajgcych bezpieczenstwo przetwarzanych danych osobowych, w
szczegbdlnosci  zabezpieczajacych  dane  przed ich  udostepnieniem  osobom
nieupowaznionym, zabraniem przez osobe nieuprawniong, przetwarzaniem z naruszeniem
przepisdw prawa oraz zmiang, utrata, uszkodzeniem lub zniszczeniem.

Kazda ze Stron zobowigzuje sie do zachowania w tajemnicy danych osobowych oraz
informacji uzyskanych w zwigzku z realizacjg umowy, zaréwno w trakcie trwania umowy, jak
i po jej zakonczeniu, z zastrzezeniem przypadkéw, w ktérych obowigzek ujawnienia danych
wynika z przepisdw prawa.

Strony zobowigzujg sie do zapewnienia, aby osoby upowaznione do przetwarzania danych
osobowych:

a) zostaty przeszkolone w zakresie ochrony danych osobowych;

b) zobowigzaty sie do zachowania tajemnicy zawodowej lub byty zwigzane
odpowiednim obowigzkiem ustawowym zachowania tajemnicy;

c) przetwarzaty dane osobowe wytacznie na polecenie administratora, chyba ze
obowigzek taki naktadajg na nie przepisy prawa.

Zleceniobiorca informuje osoby badane o przetwarzaniu ich danych osobowych zgodnie z
wymogami art. 13 i 14 RODO, w szczegdlnosci o:

a) tozsamosci administratora danych i danych kontaktowych administratora;

b) danych kontaktowych inspektora ochrony danych, jezeli zostat wyznaczony;

c) celach przetwarzania danych osobowych oraz podstawie prawnej przetwarzania;

d) odbiorcach danych osobowych lub kategoriach odbiorcow;

e) okresie przechowywania danych osobowych;

f) prawach oséb, ktérych dane dotycza, wynikajacych z RODO;

g) prawie wniesienia skargi do organu nadzorczego.

Zleceniodawca zobowigzuje sie do poinformowania Pracownikéw kierowanych na badania
profilaktyczne o przetwarzaniu ich danych osobowych przez Zleceniobiorce w zwigzku z
przeprowadzaniem badan profilaktycznych.

W przypadku naruszenia ochrony danych osobowych, Strona, u ktérej doszto do naruszenia,
zobowigzuje sie do:

a) niezwlocznego, nie pdzniej niz w terminie 24 godzin od stwierdzenia naruszenia,
poinformowania drugiej Strony o naruszeniu;

b) zgtoszenia naruszenia organowi nadzorczemu w terminie 72 godzin od stwierdzenia
naruszenia, jezeli naruszenie moze powodowac ryzyko naruszenia praw lub
wolnosci 0séb fizycznych;

c) zawiadomienia osoby, ktdrej dane dotyczg, o naruszeniu, jezeli naruszenie moze
powodowac wysokie ryzyko naruszenia praw lub wolnosci tej osoby;

d) podjecia dziatan majgcych na celu usuniecie skutkéw naruszenia i zapobiezenie
podobnym naruszeniom w przysztosci.

Strony zobowigzujg sie do wzajemnej wspoétpracy w zakresie realizacji praw 0séb, ktérych
dane dotyczg, wynikajgcych z RODO, w szczegdlnosci prawa dostepu do danych, prawa do



sprostowania, prawa do usuniecia danych, prawa do ograniczenia przetwarzania, prawa do
przenoszenia danych oraz prawa do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania.
§8
POUFNOSC

Kazda ze Stron zobowigzuje sie do traktowania jako poufne i zachowania w tajemnicy wszelkich
informacji przekazanych na podstawie umowy, uzyskanych w formie pisemnej lub ustnej od drugiej
Strony, z wytgczeniem informacji, ktore: - sg publicznie dostepne, - zostaty uzyskane zgodnie z
prawem od osdb trzecich, - muszg by¢ ujawnione na podstawie przepiséw prawa.

1.

§9
KONTROLA WYKONANIA UMOWY
Zleceniodawca ma prawo do kontroli wykonywania postanowiedn umowy przez
Zleceniobiorce, w szczegdlnosci w zakresie:
—  terminowosci przeprowadzania badan,
- prawidtowosci prowadzenia dokumentacji,
—  standardu $wiadczonych ustug.
Kontrola, o ktérej mowa w ust. 1, przeprowadzana jest po wczesniejszym uzgodnieniu
terminu ze Zleceniobiorca.
§10
CZAS TRWANIA | WYPOWIEDZENIE UMOWY
Umowa zawierana jest na czas nieokreslony, jednak nie krdcej niz na 1 rok od daty
podpisania.
Po uptywie pierwszego roku trwania umowy, kazda ze Stron moze wypowiedzie¢ umowe z
zachowaniem jednomiesiecznego okresu wypowiedzenia, ze skutkiem na koniec miesigca
kalendarzowego.
Wypowiedzenie umowy wymaga zachowania formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
Zleceniodawcy przystuguje prawo do rozwigzania umowy ze skutkiem natychmiastowym w
razie stwierdzenia istotnych uchybien w sprawowaniu profilaktycznej opieki zdrowotnej, w
szczegdlnosci w przypadku utraty przez Zleceniobiorce uprawnien do wykonywania
dziatalnosci leczniczej lub powtarzajgcego sie naruszenia postanowien umowy.
§11
ODPOWIEDZIALNOSC
Zleceniobiorca ponosi petng odpowiedzialno$¢ za szkody wyrzadzone Zleceniodawcy lub
osobom trzecim w zwigzku z niewykonaniem lub nienalezytym wykonaniem zobowigzan
wynikajgcych z niniejszej umowy.
Zleceniobiorca oswiadcza, Zze posiada aktualne ubezpieczenie od odpowiedzialnosci
cywilnej w zakresie prowadzonej dziatalnosci leczniczej.
§12
POSTANOWIENIA KONCOWE
W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowa majg zastosowanie przepisy:
- ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o stuzbie medycyny pracy,
- ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy,
- rozporzgdzenia Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 30 maja 1996 r. w
sprawie przeprowadzania badan lekarskich pracownikéw (Dz.U. z 2023 r., poz. 607),
- ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny.
Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
Spory wynikte z realizacji niniejszej umowy Strony bedg rozstrzyga¢ polubownie, a w
przypadku braku porozumienia — wtasciwy bedzie sad powszechny wedtug siedziby
Zleceniobiorcy.



4. Umowa obowigzuje od dnia podpisania.
5. Umowe sporzadzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze

Stron.
6. Integralng cze$s¢ umowy stanowi:
—  Zafacznik nr 1 — Cennik badan z zakresu medycyny pracy.
ZLECENIODAWCA ZLECENIOBIORCA



ZALACZNIK NR 1 DO UMOWY
CENNIK BADAN Z ZAKRESU MEDYCYNY PRACY
Obowigzuje od 01.08.2022

Rodzaj badania/ustugi Cena
Badanie lekarza medycyny pracy z wydaniem 130 zt
orzeczenia

Badanie sanitarno-epidemiologiczne (wpis do 130 zt
ksigzeczki)

Morfologia z rozmazem 15 zt
Mocz — badanie ogélne 8zt
Glukoza 12 z¢
Cholesterol 12 zt
EKG 35zt
Badanie okulistyczne 130 zt
Badanie laryngologiczne 130 zt
Badanie neurologiczne 130 zt
Kat na nosicielstwo 100 zt
Audiogram 40 zt
Badanie psychotechniczne 100-200 zt (w zaleznosci od

stanowiska)



