
1 

 
UMOWA O ŚWIADCZENIE USŁUG MEDYCYNY PRACY 

Zawarta w Gdyni dnia ……………………….. 
pomiędzy: 
………………………………………….. 
z siedzibą: ………………………………………………………………………………………………….. 
NIP: ………………………….., REGON: ………………………… 
reprezentowaną przez: ………………………………………………………………………………… 
zwanym dalej „ZLECENIODAWCĄ” 
a 
„OŚRODEK DIAGNOSTYKI MEDYCZNEJ” Sp. z o.o. 
z siedzibą w Gdyni, ul. Starowiejska 47, 81-363 Gdynia 
NIP: 586-015-85-59, KRS: 0000217962 
reprezentowaną przez: Hannę Kliamar – Prezesa Zarządu 
zwanym dalej „ZLECENIOBIORCĄ” 
zwane dalej łącznie „Stronami”, a każda z osobna „Stroną” 

§ 1 
PODSTAWA PRAWNA 

Umowa została zawarta na podstawie art. 12 ust. 1 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o służbie 
medycyny pracy (Dz.U. z 2022 r., poz. 437 z późn. zm.), zwanej dalej „Ustawą”. 

§ 2 
PRZEDMIOT UMOWY 

1. Przedmiotem umowy jest sprawowanie profilaktycznej opieki zdrowotnej nad 
pracownikami Zleceniodawcy, obejmującej co najmniej te rodzaje świadczeń, do których 
zapewnienia Zleceniodawca jest obowiązany na podstawie ustawy – Kodeks pracy, Ustawy 
oraz przepisów wydanych na ich podstawie, w szczególności przeprowadzanie: 

– badań wstępnych, okresowych i kontrolnych, 
– badań specjalistycznych i dodatkowych wymaganych ze względu na warunki pracy, 
– wydawanie orzeczeń lekarskich o zdolności do pracy na określonym stanowisku. 

2. Zakres i częstotliwość badań profilaktycznych określają wskazówki metodyczne w sprawie 
przeprowadzania badań profilaktycznych pracowników stanowiące załącznik nr 1 do 
rozporządzenia Ministra Zdrowia i Opieki Społecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie 
przeprowadzania badań lekarskich pracowników (Dz.U. z 2023 r., poz. 607), zwanego dalej 
„Rozporządzeniem”. 

3. Zakres opieki zdrowotnej obejmuje pracowników oraz osoby ubiegające się o zatrudnienie 
u Zleceniodawcy skierowane przez Zleceniodawcę na badania profilaktyczne. 

§ 3 
WARUNKI I SPOSÓB UDZIELANIA ŚWIADCZEŃ 

1. Badania profilaktyczne przeprowadzane są na podstawie skierowania wydanego przez 
Zleceniodawcę, zawierającego informacje określone w Rozporządzeniu, w szczególności o 
występowaniu czynników szkodliwych dla zdrowia lub warunków uciążliwych na stanowisku 
pracy. 

2. Rejestracja osób skierowanych na badania odbywa się: 
– telefonicznie pod numerem: [NUMER], 
– osobiście w siedzibie Zleceniobiorcy, 
– drogą elektroniczną: [ADRES E-MAIL]. 

3. Termin wykonania badań ustalany jest indywidualnie z osobą skierowaną na badania i nie 
może przekraczać 7 dni roboczych od dnia zgłoszenia. 
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4. Orzeczenia lekarskie są przesyłane w formie elektronicznej do systemu e-Zdrowie (P1), co 
umożliwia dostęp do dokumentacji zarówno pracownikom, jak i pracodawcom. 

5. Zleceniobiorca wydaje: 
– oryginał orzeczenia lekarskiego dla Zleceniodawcy, 
– kopię orzeczenia lekarskiego dla osoby badanej, 
– dokumentację badań zgodnie z wymogami prawa. 

6. Dokumentacja medyczna, w tym: 
– rejestr wydanych orzeczeń lekarskich, 
– skierowania na badania profilaktyczne, 
– karty badań profilaktycznych z wynikami badań dodatkowych, jest przechowywana 

w siedzibie Zleceniobiorcy zgodnie z przepisami o dokumentacji medycznej. 
§ 4 

OBOWIĄZKI ZLECENIODAWCY 
1. Zleceniodawca zobowiązuje się do: 

– przekazywania Zleceniobiorcy informacji o występowaniu czynników szkodliwych 
dla zdrowia lub warunków uciążliwych wraz z aktualnymi wynikami badań i 
pomiarów tych czynników, 

– prawidłowego i kompletnego wypełniania skierowań na badania, 
– niezwłocznego informowania o zmianach warunków pracy wpływających na zakres 

badań, 
– umożliwienia Zleceniobiorcy przeprowadzania wizytacji stanowisk pracy, o ile 

będzie to niezbędne dla prawidłowej oceny warunków pracy. 
§ 5 

WYNAGRODZENIE I WARUNKI PŁATNOŚCI 
1. Za świadczone usługi Zleceniodawca zapłaci Zleceniobiorcy wynagrodzenie według cennika 

stanowiącego załącznik nr 1 do niniejszej umowy. 
2. Należność płatna jest na podstawie faktury VAT wystawionej przez Zleceniobiorcę, 

przelewem w terminie 14 dni od daty wystawienia faktury, na rachunek bankowy: 
  OŚRODEK DIAGNOSTYKI MEDYCZNEJ SP. Z O.O. 

BANK MILLENNIUM S.A. 
Numer rachunku: 30 1160 2202 0000 0003 3933 0902 
Kod SWIFT: BIGBPLPW 

3. Za dzień zapłaty uznaje się dzień wpływu środków na rachunek Zleceniobiorcy. 
§ 6 

FAKTURY ELEKTRONICZNE 
1. Zleceniodawca wyraża zgodę na przesyłanie przez Zleceniobiorcę faktur w formie 

elektronicznej, w rozumieniu art. 2 pkt 32 ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od 
towarów i usług (Dz.U. z 2023 r., poz. 1570 z późn. zm.). 

2. Faktury elektroniczne będą przesyłane: 
– z adresu e-mail Zleceniobiorcy: odm@odm.pl 
– na adres e-mail Zleceniodawcy: …………………………………………………………………… 

3. Zleceniodawca zobowiązuje się do niezwłocznego, nie później niż w terminie 3 dni 
roboczych, poinformowania Zleceniobiorcy o zmianie adresu e-mail, na który mają być 
przesyłane faktury elektroniczne. Do czasu otrzymania przez Zleceniobiorcę informacji o 
zmianie adresu, faktury przesyłane na dotychczasowy adres e-mail uważa się za skutecznie 
doręczone. 

4. Strony oświadczają, że posiadają wiedzę o obowiązku wystawiania faktur 
ustrukturyzowanych za pośrednictwem Krajowego Systemu e-Faktur (KSeF) 
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wprowadzonym ustawą z dnia 16 października 2023 r. o zmianie ustawy o podatku od 
towarów i usług oraz niektórych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r., poz. 2298). 

5. Strony zobowiązują się do współpracy w zakresie wdrożenia obowiązkowego systemu faktur 
ustrukturyzowanych, w szczególności do: 

– wymiany informacji niezbędnych do prawidłowego wystawiania faktur 
ustrukturyzowanych, w tym numerów identyfikacyjnych w KSeF; 

– dostosowania swoich systemów informatycznych do wymogów KSeF; 
– niezwłocznego informowania drugiej Strony o problemach technicznych 

uniemożliwiających odbiór faktur ustrukturyzowanych. 
6. Z dniem wejścia w życie obowiązku wystawiania faktur ustrukturyzowanych dla transakcji 

między przedsiębiorcami (B2B), Zleceniobiorca będzie wystawiał faktury wyłącznie za 
pośrednictwem KSeF, a postanowienia ust. 2 i 3 niniejszego paragrafu tracą moc w zakresie, 
w jakim są sprzeczne z przepisami o KSeF. 

7. Zleceniodawca oświadcza, że akceptuje otrzymywanie faktur ustrukturyzowanych za 
pośrednictwem KSeF i zobowiązuje się do zapewnienia możliwości ich odbierania zgodnie z 
obowiązującymi przepisami. 

§ 7 
OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH 

a. Strony oświadczają, że w związku z realizacją niniejszej umowy będą przetwarzać dane 
osobowe Pracowników Zleceniodawcy oraz osób ubiegających się o zatrudnienie u 
Zleceniodawcy, w tym dane osobowe szczególnych kategorii, o których mowa w art. 9 ust. 
1 RODO, dotyczące stanu zdrowia. 

b. Strony działają jako niezależni administratorzy danych osobowych w rozumieniu art. 4 pkt 
7 RODO, każda w zakresie swoich obowiązków wynikających z przepisów prawa: 

– Zleceniodawca jako administrator danych osobowych swoich Pracowników w 
zakresie wynikającym z przepisów prawa pracy; 

– Zleceniobiorca jako administrator danych osobowych osób badanych w zakresie 
wynikającym z przepisów o działalności leczniczej i dokumentacji medycznej. 

8. Każda ze Stron zobowiązuje się do przetwarzania danych osobowych zgodnie z: 
a. przepisami RODO; 
b. ustawą z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2019 r., poz. 

1781 z późn. zm.); 
c. ustawą z dnia 6 listopada 2008 r. o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta 

(Dz.U. z 2023 r., poz. 1545 z późn. zm.); 
d. ustawą z dnia 28 kwietnia 2011 r. o systemie informacji w ochronie zdrowia (Dz.U. 

z 2023 r., poz. 1512 z późn. zm.). 
9. Zleceniobiorca przetwarza dane osobowe wyłącznie w celu i zakresie niezbędnym do 

realizacji przedmiotu umowy, w szczególności w celu: 
a) przeprowadzania badań profilaktycznych Pracowników Zleceniodawcy; 
b) wydawania orzeczeń lekarskich o zdolności do pracy; 
c) prowadzenia dokumentacji medycznej badań profilaktycznych; 
d) realizacji obowiązków sprawozdawczych wynikających z przepisów prawa; 
e) dochodzenia roszczeń związanych z wykonywaniem umowy. 

10. Podstawą prawną przetwarzania danych osobowych przez Zleceniobiorcę jest: 
a) art. 6 ust. 1 lit. c) RODO – przetwarzanie jest niezbędne do wypełnienia obowiązku 

prawnego ciążącego na administratorze, wynikającego z Ustawy o służbie 
medycyny pracy, Kodeksu pracy oraz przepisów o działalności leczniczej; 
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b) art. 9 ust. 2 lit. b) RODO – przetwarzanie jest niezbędne do wypełnienia 
obowiązków i wykonywania szczególnych praw przez administratora lub osobę, 
której dane dotyczą, w dziedzinie prawa pracy, zabezpieczenia społecznego i 
ochrony socjalnej; 

c) art. 9 ust. 2 lit. h) RODO – przetwarzanie jest niezbędne do celów profilaktyki 
zdrowotnej lub medycyny pracy, oceny zdolności pracownika do pracy, diagnozy 
medycznej, zapewnienia opieki zdrowotnej. 

11. Strony zobowiązują się do stosowania odpowiednich środków technicznych i 
organizacyjnych zapewniających bezpieczeństwo przetwarzanych danych osobowych, w 
szczególności zabezpieczających dane przed ich udostępnieniem osobom 
nieupoważnionym, zabraniem przez osobę nieuprawnioną, przetwarzaniem z naruszeniem 
przepisów prawa oraz zmianą, utratą, uszkodzeniem lub zniszczeniem. 

12. Każda ze Stron zobowiązuje się do zachowania w tajemnicy danych osobowych oraz 
informacji uzyskanych w związku z realizacją umowy, zarówno w trakcie trwania umowy, jak 
i po jej zakończeniu, z zastrzeżeniem przypadków, w których obowiązek ujawnienia danych 
wynika z przepisów prawa. 

13. Strony zobowiązują się do zapewnienia, aby osoby upoważnione do przetwarzania danych 
osobowych: 

a) zostały przeszkolone w zakresie ochrony danych osobowych; 
b) zobowiązały się do zachowania tajemnicy zawodowej lub były związane 

odpowiednim obowiązkiem ustawowym zachowania tajemnicy; 
c) przetwarzały dane osobowe wyłącznie na polecenie administratora, chyba że 

obowiązek taki nakładają na nie przepisy prawa. 
14. Zleceniobiorca informuje osoby badane o przetwarzaniu ich danych osobowych zgodnie z 

wymogami art. 13 i 14 RODO, w szczególności o: 
a) tożsamości administratora danych i danych kontaktowych administratora; 
b) danych kontaktowych inspektora ochrony danych, jeżeli został wyznaczony; 
c) celach przetwarzania danych osobowych oraz podstawie prawnej przetwarzania; 
d) odbiorcach danych osobowych lub kategoriach odbiorców; 
e) okresie przechowywania danych osobowych; 
f) prawach osób, których dane dotyczą, wynikających z RODO; 
g) prawie wniesienia skargi do organu nadzorczego. 

15. Zleceniodawca zobowiązuje się do poinformowania Pracowników kierowanych na badania 
profilaktyczne o przetwarzaniu ich danych osobowych przez Zleceniobiorcę w związku z 
przeprowadzaniem badań profilaktycznych. 

16. W przypadku naruszenia ochrony danych osobowych, Strona, u której doszło do naruszenia, 
zobowiązuje się do: 

a) niezwłocznego, nie później niż w terminie 24 godzin od stwierdzenia naruszenia, 
poinformowania drugiej Strony o naruszeniu; 

b) zgłoszenia naruszenia organowi nadzorczemu w terminie 72 godzin od stwierdzenia 
naruszenia, jeżeli naruszenie może powodować ryzyko naruszenia praw lub 
wolności osób fizycznych; 

c) zawiadomienia osoby, której dane dotyczą, o naruszeniu, jeżeli naruszenie może 
powodować wysokie ryzyko naruszenia praw lub wolności tej osoby; 

d) podjęcia działań mających na celu usunięcie skutków naruszenia i zapobieżenie 
podobnym naruszeniom w przyszłości. 

12. Strony zobowiązują się do wzajemnej współpracy w zakresie realizacji praw osób, których 
dane dotyczą, wynikających z RODO, w szczególności prawa dostępu do danych, prawa do 
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sprostowania, prawa do usunięcia danych, prawa do ograniczenia przetwarzania, prawa do 
przenoszenia danych oraz prawa do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania. 

§ 8 
POUFNOŚĆ 

Każda ze Stron zobowiązuje się do traktowania jako poufne i zachowania w tajemnicy wszelkich 
informacji przekazanych na podstawie umowy, uzyskanych w formie pisemnej lub ustnej od drugiej 
Strony, z wyłączeniem informacji, które: - są publicznie dostępne, - zostały uzyskane zgodnie z 
prawem od osób trzecich, - muszą być ujawnione na podstawie przepisów prawa. 

§ 9 
KONTROLA WYKONANIA UMOWY 

1. Zleceniodawca ma prawo do kontroli wykonywania postanowień umowy przez 
Zleceniobiorcę, w szczególności w zakresie: 

– terminowości przeprowadzania badań, 
– prawidłowości prowadzenia dokumentacji, 
– standardu świadczonych usług. 

2. Kontrola, o której mowa w ust. 1, przeprowadzana jest po wcześniejszym uzgodnieniu 
terminu ze Zleceniobiorcą. 

§ 10 
CZAS TRWANIA I WYPOWIEDZENIE UMOWY 

1. Umowa zawierana jest na czas nieokreślony, jednak nie krócej niż na 1 rok od daty 
podpisania. 

2. Po upływie pierwszego roku trwania umowy, każda ze Stron może wypowiedzieć umowę z 
zachowaniem jednomiesięcznego okresu wypowiedzenia, ze skutkiem na koniec miesiąca 
kalendarzowego. 

3. Wypowiedzenie umowy wymaga zachowania formy pisemnej pod rygorem nieważności. 
4. Zleceniodawcy przysługuje prawo do rozwiązania umowy ze skutkiem natychmiastowym w 

razie stwierdzenia istotnych uchybień w sprawowaniu profilaktycznej opieki zdrowotnej, w 
szczególności w przypadku utraty przez Zleceniobiorcę uprawnień do wykonywania 
działalności leczniczej lub powtarzającego się naruszenia postanowień umowy. 

§ 11 
ODPOWIEDZIALNOŚĆ 

1. Zleceniobiorca ponosi pełną odpowiedzialność za szkody wyrządzone Zleceniodawcy lub 
osobom trzecim w związku z niewykonaniem lub nienależytym wykonaniem zobowiązań 
wynikających z niniejszej umowy. 

2. Zleceniobiorca oświadcza, że posiada aktualne ubezpieczenie od odpowiedzialności 
cywilnej w zakresie prowadzonej działalności leczniczej. 

§ 12 
POSTANOWIENIA KOŃCOWE 

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową mają zastosowanie przepisy: 
– ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o służbie medycyny pracy, 
– ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy, 
– rozporządzenia Ministra Zdrowia i Opieki Społecznej z dnia 30 maja 1996 r. w 

sprawie przeprowadzania badań lekarskich pracowników (Dz.U. z 2023 r., poz. 607), 
– ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. – Kodeks cywilny. 

2. Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności. 
3. Spory wynikłe z realizacji niniejszej umowy Strony będą rozstrzygać polubownie, a w 

przypadku braku porozumienia – właściwy będzie sąd powszechny według siedziby 
Zleceniobiorcy. 
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4. Umowa obowiązuje od dnia podpisania. 
5. Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze 

Stron. 
6. Integralną część umowy stanowi: 

– Załącznik nr 1 – Cennik badań z zakresu medycyny pracy. 
  
 
 
 
ZLECENIODAWCA                                            ZLECENIOBIORCA 
 
 
 
………………………………                             ……………………………… 
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ZAŁĄCZNIK NR 1 DO UMOWY 
CENNIK BADAŃ Z ZAKRESU MEDYCYNY PRACY 
Obowiązuje od 01.08.2022 
 

Rodzaj badania/usługi Cena 

Badanie lekarza medycyny pracy z wydaniem 
orzeczenia 

130 zł 

Badanie sanitarno-epidemiologiczne (wpis do 
książeczki) 

130 zł 

Morfologia z rozmazem 15 zł 

Mocz – badanie ogólne 8 zł 

Glukoza 12 zł 

Cholesterol 12 zł 

EKG 35 zł 

Badanie okulistyczne 130 zł 

Badanie laryngologiczne 130 zł 

Badanie neurologiczne 130 zł 

Kał na nosicielstwo 100 zł 

Audiogram 40 zł 

Badanie psychotechniczne 100–200 zł (w zależności od 
stanowiska) 

 
 


