, UMOWA
O SWIADCZENIE USLUG MEDYCYNY PRACY

NZOZ ,,OSRODEK DIAGNOSTYKI MEDYCZNEJ”’ Sp. z o.0.
81-363 Gdynia, ul. Starowiejska 47
NIP 586-015-85-59, KRS 0000217962

Zwanym ,,ZLECENIOBIORCA’’ reprezentowanym przez

Dorote Boetcher — Prezesa Zarzadu

§1

Przedmiotem umowy jest sprawowanie profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami Zleceniodawcy w zakresie
okreslonym w § 6 Rozporzadzenia Ministerstwa Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 30 maja 1996 roku. (Dz. U. Nr 69
poz.332 z pdzniejszymi zmianami), zwanego dalej Rozporzadzeniem.

§2

Wstepne, okresowe i kontrolne badania profilaktyczne przeprowadza si¢ na podstawie skierowania wydanego przez
Zleceniodawce. Orzeczenia lekarskie wydawane sg w formie Zaswiadczenia, oryginat dokumentu dla pracodawcy,
kopia dla pracownika. Dokumentacja badania, tzn. rejestr Wydanych Zaswiadczen, skierowania na badania
profilaktyczne i karty badan profilaktycznych z wynikami badan dodatkowych przechowywane sg w siedzibie
Zleceniobiorcy.

§3

Za sprawowanie profilaktycznej opieki zdrowotnej Zleceniodawca zaptaci Zleceniobiorcy wynagrodzenie wg
obowigzujacego cennika. Nalezno$¢ begdzie ptatna na podstawie rachunku wystawionego przez Zleceniobiorcg gotowka
lub przelewem w ciagu 14 dni od daty jego wystawienia na konto:

OSRODEK DIAGNOSTYKI MEDYCZNEJ SP. Z 0.0.
BANK MILLENNIUM S.A.

Numer rachunku

30 1160 2202 0000 00033933 0902

Kod SWIFT banku BIGBPLPW

§4
Zleceniodawca wyraza zgode na przesytanie przez Zleceniobiorce faktur w formie elektronicznej.
Faktury beda przesytane z nastepujacego adresu ZLECENIOBIORCY: odm@odm.pl
Na nastepujacy adres ZLECENIODAWCY ..ottt e e


mailto:odm@odm.pl

§5

Kazda ze stron zobowiazuje si¢ do traktowania jako poufne i zachowania w tajemnicy wszelkich informacji
przekazanych na podstawie Umowy, uzyskanych w formie pisemnej lub ustnej od drugiej

§6

Umowa zawierana jest na czas nieokreslony, ale nie krocej niz rok, z mozliwo$cia jednomiesigcznego wypowiedzenia
przez kazdg ze Stron na piSmie pod rygorem niewaznosci. Zleceniodawcy przystuguje prawo do rozwigzania umowy
ze skutkiem natychmiastowym w razie stwierdzenia istotnych uchybien, o ktorych mowa w art.18 ust. 2 pkt. 2 ustawy
z dnia 27.06.1997 o stuzbie medycyny pracy (Dz.U.Nr 96 poz. 593).

§7
W sprawach nieregulowanych niniejszg Umowa majg zastosowanie przepisy Kodeksu Cywilnego, Rozporzadzenie oraz

Ustawa z dnia 27.06.1997r. o stuzbie medycyny pracy (Dz.U. Nr 96, poz. 593).
Umowa obowiazuje od dnia podpisania

§8

Umowe sporzadzono w dwdch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

ZLLECENIODAWCA ZLLECENIOBIORCA



Zatacznik nr 1

Cennik badan z zakresu medycyny pracy od

01.08.2022
Badanie I_ekarza medycyny pracy z wydaniem 130 zt
orzeczenia
Badanie sanitarno — epidemiologiczne (wpis do 130 zt
ksigzeczki)
Morfologia z rozmazem 15 zt
Mocz — badanie ogolne 8 zt
Glukoza 12 7zt
Cholesterol 12 74
EKG 35zt
Badanie okulistyczne 130 zt
Badanie laryngologiczne 130 zt
Badanie neurologiczne 130 zt
Kat na nosicielstwo 100 zt
Audiogram 40 7zt

Badanie psychotechniczne

100 — 200 zt w zaleznosci od stanowiska




